COMUNE DI COLOBRARO }
Prot N. ..@Cd%ue -

04 GEN 2024 COMUNE COLOBRARO

(PROVINCIA DI MATERA)

CAT. coerversrneare FASC. ceissassvananes

PARERE del Nucled di valutazione 1/2024

L’anno duemilaventiquattro il giorno 04 del mese Gennaio, alle ore 10,00 in prosieguo rispetto all’attivita
svolta precedentemente, si & riunito il Nucleo di Valutazione nelle persone della Dott.ssa Filomena

Panzardi, presidente, il dott. Mario Brancale e del dott. Domenico Larocca per discutere in ordine a:

Determinazione della retribuzione di posizione delle posizioni organizzative:
1) AREA AMMINISTRATIVA;
2) AREA FINANZIARIA;
3) AREA TECNICA;
4) AREA VIGILANZA.

Tanto premesso, occorre dar luogo alla graduazione ¢ al calcolo della retribuzione della posizione
organizzativa delle Aree di cui sopra.
La normativa di riferimento & il regolamento corunale sul sistema di misurazione e valutazione del
personale incaricato di posizione organizzativa, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
134 del 28/12/2023 per adeguamento al nuovo CCNL Novembre 2022.
Base di calcolo per la pesatura della posizione organizzativa in esame sono:

1. La bozza di decreto sindacale, con il quale alla Dott/ssa. Rosa Cavallo, posto al vertice

dell’Area Finanziaria, vengono attribuite le funzioni di cui all’art. 51, comma 3, legge n.
142/1990, ora 107 D.lgs 18.08.2000, n. 267,, con possibilita di rinnovo e, comunque, non oltre
la durata del mandato del Sindaco;

2. La bozza di decreto sindacale, con il quale alla Dott/ssa Liliana Santamaria, posto al vertice
dell’Area Amministrativa, vengono attribuite le funzioni di cui all’art. 51, comma 3, legge n.
142/1990, ora 107 D.lgs 18.08.2000, n. 267,, con possibilita di rinnovo e, comunque, non oltre
la durata del mandato del Sindaco; ’

3. La bozza di decreto sindacale, con il quale al Geom. Egidio Tito, posto al vertice dell’Area
Tecnica, vengono attribuite le funzioni di cui all’art. 51, comma 3, legge n. 142/1990, ora
107 D.lgs 18.08.2000, n. 267,, con possibilita di rinnovo e, comunque, non oltre la durata
del mandato del Sindaco;

4. La bozza di decreto sindacale, con il quale al Sig. (da individuarsi), posto al vertice
dell’Area Vigilanza, vengono attribuite le funzioni di cui all’art. 51, comma 3, legge n.
142/1990, ora 107 D.lgs 18.08.2000, n. 267,, con possibilita di rinnovo e, comungue, non
oltre la durata del mandato del Sindaco;

Tanto premesso, procede alla valutazione nell'ambito dei valori da minimo a massimo ai sensi
del combinato disposto degli artt. 16, 17 e diciotto del CCNL Novembre 2022, procedendo a
valutazione delle attivitd e prestazioni da svolgere in rapporto alle caratteristiche dell'Ente e
delle nuove figure di EQ rispetto alla precedente pesatura.
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Nella sua valutazione opera in autonomia, tenendo conto della valutazione della. pdsizione
organizzativa dell'nltimo biennio e delle previsioni del P.E.G. ¢ del P.d.O. del periodo, di
riferimento. . ' .

Nella valutazione tiene conto delle funzioni ed attivitd da svolgere; della -natura-ie” dell¢'!
caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e delle
capacita professionali ed esperienze acquisite dal personale da incaricare.

A tal fine procede alla determinazione della posizione organizzativa, calcolando, per la posizione
organizzativa in esame, il Valore di Posizione definitivo, assegnandola ad un valore di retribuzione
che ne determina l'importo da liquidare, come da scheda allegata al regolamento sull’assetto dei
titolari di incarico di EQ.

Le operazioni di calcolo, per la posizione organizzativa in esame, del Valore di Posizione definitivo
& determinato e riassunto a mezzo compilazione delle schede di determinazione della retribuzione di
posizione delle posizioni organizzative dell’Area Finanziaria, dell’Area Tecnica, dell’area
Amministrativa e di Vigilanza allegate al presente verbale a farne parte integrante e sostanziale.

Il Valore di Posizione definitivo sopra determinato ha valenza biennale 2024/2025, in quanto
rientrante nella durata dell’ Amministrazione in carica, salvo variazioni successive.

Prima della sua definitiva formalizzazione, la scheda contenente la valutazione sara trasmessa in via
preventiva all’incaricato interessato.

Contro le sue risultanze sard ammesso ricorso in contraddittorio da parte dell’interessato stesso,
anche assistito da un rappresentante Sindacale, che sard preso in esame dall’Organismo di controllo
interno. Il ricorso puo essere oggetto di esame congiunto in apposito incontro da tenersi a richiesta
dell'interessato entro 10 giomi dalla presentazione del ricorso. L’Organismo di controllo interno si
pronuncera in via definitiva entro dieci giorni dalla presentazione del ricorso.

Terminata la fase tecnica di pesatura, 1’Organismo di controllo interno proporra al Sindaco
I’ammontare da corrispondere a titolo di retribuzione di posizione. I Sindaco potrd recepire
completamente la pesatura.

La riunione si conclude alle ore 13,30.

L’ORGANISMO DI CONTROLLO INTERNO
Presidente Dott.ssa Eilomena Panzardi,

Branczﬂbﬁ_\
merﬁco Larocca

Dott.




ALLEGATO 1- MODELLO DI SCHEDA TECNICA DI PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
tn punto equivale a 100,00 Enro, sicché ol valore otteneto si pud collegare direttamente vit importe corrispondente all'indennits; Findenpith vinssinm erogablle é quelia di cui afl'art. 17, ¢ 2, del CCNL Funzioni Localf per il triennio 2019/2021 (mininto

5.000 etro / massimo 18.000 etiro), La medesima scheda & applicata anche ai funzionari ISTRUTTORI, cui eventuatmente & aftribuita I posizione orgmnizzativa ex art.16, ¢. 4, CCNL 2019/2021; Vindenniti di posizione, in tal cas, & riproporzionata in
caerenza con gii importi di cui ali’art. 17, ¢. 3, del richiamato CCNL 2019/2021. i

SCHEDA PESATURA AREA AMMINISTRATIVA 2024 Posizione “C”

CRITERIO A - COLLOCAZIONE NELLA
STRUTTURA

‘CRITERIO B - COMPLESSITA ORGANIZZATIVA

CRITERIO C - COMPLESSITA GESTIONALI

Sub criterio

Descrizione

Sub criteric

Descrizione

Sub criterio

Descrizione

1- Strategicita della posizione

Max punti attribuibili: 15

E* considerala la vilevanza delle funzioni
conferile rispetio al programmea di mandate

14

1- Complessita operativa

Max punti attribuibili: 8

E’ considerata la complessita qualitaiiva e
quantitativa dei processi decisionali di
competenza

8

1- Delega di funzioni

Max punti attribuibili: 8

E' considerata la sigrificativitd quaniitaliva
¢ qualitativa delle coentuali funzionf delegate
con attriluezione oi poteri di firma di
provoediment] @ rifevanza esterna
7

2- Poliedricita della funzione

Max punti attribuibili: ¢

E* considerata la poliedricita deile attivitd
assegate

-3

2- Specificitd delle cognizioni

Max punti attribuibili: 8

E' valutata la significativifd quantitativa e
qualitativa delle compelenze necessarie
all‘espl delle fi g

7

2- Attivitd soggette a rischio

Max punti attribuibili; 8

E’ considerata, in coerenza con il PIAO
Sezione 2 Soltesezione di programmaziope
2.3 Rischi corruttivi e lrasparenza la
signifieativiti del profilo di rischio associato
alle altivild assegnale
7

3- Risorse finanziarie gestite

Max punti attribuibili: 5

E’ conslderata V'entitd del budget assegnato

3- Attivita di studio e ricerca

Max punti attribuibili: 5

£ valutata la significativild quanlitative e
qualitativn delle attivitd di aggiornamento
professionale, ricerca, approfordimenlo e
Jormazione necessarie allefficace
espletamento delle fimzioni assegnefe
4

3- Attivitd soggette a rischio
contenzioso

Max punlti attribuibili: 8

E’ consideratn Iintensita ¢ Ia rilvvanza
dell‘incidenza del prodotio finole nei
cortfronti del destinatario inforno o esterno,
irz relazipne agli interessi cofmvolti
(responsabilit di prodotto, civile,

amministrativa, erarigle)
7

4- Qualiti delle Risorse

E' considerata la rilevanza qualitativa,
rispetto al programma df mandate, delle

4- Qualificazione del personale

E* consideratn Ia composiziome della

finanziarie gestite assegnato strultuera operaiiva in relazione aila tipologia
risgrse assegnate e quantitd di risorse umanc asscgrate
5
Max punti attribuibiti: 8 7 Max punti attribuibili: 5
5- Relazioni inferne ed esterne Song considerati il complesso e Fintensitd
delle retazioni interne ed esterne afferenti ai
Max punti attribuibili: 8 procedienti attinenti alle funzioni svolle
’ 7
TOTALE A=37 33 TOTALE B=34 31

TOTALE C=24

TOTALE COMPLESSIVO (A+B+C) =85




ALLEGATOQ 1- MODELLO DI SCHEDA TECNICA DI PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

U punto equivale a 100,00 Eutra, sicché al valore ottentulo si pud collegare direftamente un importo corrispondente all’indennitd; Vindenniti massimn erogabile & quella di cui all‘art, 17, ¢. 2, del CCNL Funzioni Locali per il driennio 2019/2021 (mininio

5.000 evro f massimo 18.000 euro). La mydesima schedn ¢ applicata anche ai funzionari ISTRUTTORI, cui eventualmente ¢ attribuita la posizione organizzativa ex art.16, c. 4, CCNL 2019/2021; Uindennita di posizione, in tal caso, ¢ riproporzionata in
coerenza con gli importi di cui all’art. 17, c. 3, del richiamate CCNL 2019/2021.

SCHEDA PESATURA AREA FINANZIARIA 2024

CRITERIO A - COLLOCAZIONE NELLA
STRUTTURA

CRITERIO B - COMPLESSITA ORGANIZZATIVA CRITERIO C - COMPLESSITA GESTIONALIL

Sub criterio

Deserizione

Sub criterio

Descrizione

Sub criterio

Descrizione

1- Strategicitd della posizione

Max punti attribuibili: 25

E’ considerata la rilevanza delle funzioni
conferite rispetto ol programma di mandate

25

1- Complessita operativa

Max punti attribuibili: 15

E’ considerala la complessiti qualitativa e
quantilativa dei processi decisionali di
competenzia

12

1- Delega di funzioni

Max punti attribuibiliz 15

E’ considerata I significativitd quantitativa
e qualitativa delle coentunli funzioni delegate
con attribuzione di poleri di firma di
provvedimenti a rilvvanza esternn
in

2- Poliedricitd della funzione

Max punti attribuibili: 15

E* considerata Iz poliedricitd delle attivita
assegnate

0

2- Specificiti delle cognizioni

Max punti attribuibili: 15

E’ valutata la significativitd quantilative ¢
qualitativa delle competenze necessarie
all'espletamento delle funzioni assegnate

15

2- Attivitd sogpette a rischio

Max punti attribuibili: 15

E* considerata, in coerenza con it PLAO
Sezione 2 Soltosezione di programmazione
2.3 Rischi corrullivi e trasparenza la
significativitd del profite di rischio associato
alle atlivitd assegnate
12

3- Risorse finanziarie gestite

Max punti attribuibili: 10

E’ eonsiderata I'entitd del budget assegnato

3- Attivitd di studio e ricerca

Max punti attribuibili: 10

E’ valulata la significativitd quantitaliva ¢
qualftativa delle atiivitd i aggiornamento
professioncl
Jormazione necessarie all'efficace
espletamento delle funzioni assegnate

5

"

loc

ricerca, approfi

3- Attivitd soggette a rischio
contenzioso

Max punti attribuibili: 15

E* consideratn I'intensité ¢ In rilvvanza
dell‘incideriza del prodotio finale nel
confronti del destinatario interno ed esterno,
in relazione agli interessi coinvolti
(responsabilit di prodotio, civile,
amministrativa, crariale}

13

4- Qualitd delle Risorse
finanziarie gestite

E* eonsidveata Ia vilevarza qualitativa,
rispetlo ol programma di mandato, delle

4- Qualificazione del personale

E’ considerala la composizionc della

58

assegnato strutlura operaliva in relazicne alla lipologia
risorse assegnake € quantild di risorse umane assegnate
5
Max punti atiribuibili: 20 15 Max punti atiribuibili: 10
5- Relazioni interne ed esterne Sona considerati it complesso e Vinlensita
delle relazioni interne ed esterne afferenti af
dimenti attinenti alle funzioni svolt
Max punti attribuibili: 15 F “ "m;t‘.: wie) svette
TOTALE A= TOTALE B=

47

TOTALE C=

TOTALE.COMPLESSIVO (A+B+C) =140




Un punito equivale @ 100,00 Euro, sicché al valore ottenuto si puo collegare direttamente un importo corrispondente all'indennita; Uindennita massima erogabile & quella df cui all’art. 17, c. 2, del CCNL Funzioni Localf per il triennio 2019/2021 (minimo
5.000 euro / massinio 18.000 euro). La medesima schedn & applicata anche ai funzionari ISTRUTTOR], cui eventualmente & attribuita la posizione organizzativa ex art.16, c. 4, CCNL 2019/2021; I'indenniti di posizione, in tal caso, é riproporzionata In

ALLEGATO 1- MODELLO DI SCHEDA TECNICA DI PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

coerenza cor g importi di cui all'art. 17, ¢. 3, del richinmato CCNL 2019/2021.

SCHEDA PESATURA AREA TECNICA 2024

CRITERIO A - COLLOCAZIONE NELLA
STRUTTURA

CRITERIO B - COMPLESSITA ORGANIZZATIVA

CRITERIO C - COMPLESSITA GESTIONALI

Sub criterio

Descrizione

Sub criterio

Descrizione

Sub criterio

Descrizione

1- Strategiciti della posizione

Max punti attribuibili: 25

E’ considerata ln rilevanza delle funzioni
conferite rispetto al programma df mandato

25

1- Complessita operativa

Max punti attribuibili: 15

E’ eonsiderata la complessitd qualitativa e
quantitativa dei processi decisionali di
compelenzd

12

1- Delega di funzioni

Max punti attribuibili: 15

E’ considerala la significativila quanlitativa
e qualifativa delle eventuali funzioni delegate
con albribuzione di poleed i firma di
provvedimenti a rilevanza esternn
w

2- Poliedricita della funzione

Max punti attribuibili: 15

E’ considerata la poliedriciti delle attivita
assegnale

10

2- Specificitd delle cognizioni

Max punti attribuibili: 15

E' valutata la significativitd quantilativa e
gualitativa delle compelenze necessarie
all'espletamento delle funzioni assegnate

15

2- Attivitd soggette a rischio

Max punti attribuibili: 15

E’ considerata, in coercnza con il PLAD
Sezione 2 Settosezione di programmazione
2.3 Rischi corrutlivi ¢ frasparcnza la
significativitd del profite di vischio associato
alie aHivitd assegnate
15

3- Risorse finanziarie gestite

Max punti attribuibili: 10

E’ constderata Ventitd del budge! assegnato

10

3- Attivitd di studio e ricerca

Max punti attribuibili: 10

E" valutata la significalivita quantilativa e
gualitativa delle atifvits di aggiornamento
professionale, ricerca, approfemiimento e
Jormazione necessarie all’efficace
esplefamento delle funzioni asscgnafe

3- Attivita soggette a rischio
contenzioso

Max punti attribuibili: 15

E’ considerata 'intensits ¢ la rifevanza
delt'incidenza del prodotto finale nei
confronti del destinatario interno vd esterna,
in relazione agli interessi coirvolti
(responsabitite di prodolio, civile,

5 amministrative, erariale)
15
4- Qualita delle Risorse E’ considerala Ia ritevanza qualitativa, 4- Qualificazione del personale £ considerata iz composizione della
finanziarie gestite rispetto al programma df mandato, defle assegnato stritllura operativa in relaziane alla tipolagia
risorse assegnate ¢ quantitd di risorse wmane assegnate
5
Max punti attribuibili: 20 20 Max punti attribuibili: 10
5- Relazioni interne ed esterne Sono considernii il complesso e Pintensitd
delle relazioni interne ed esterne afferenti af
Max punti attribuibili: 1 procedimenti a!mm;: alle funzioni svolfe
TOTALE A= 65 TOTALE B= 50 TOTALE C= 40

TOTALE COMPLESSIVO (A+B+C) =155




ALLEGATO 1- MODELLO DI SCHEDA TECNICA DI PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Ust putnito equivale a 100,00 Euro, sicché al valore oftenuto si pud collegare direttamente un Importo corrispondente all indenniti; I'indennitd nassima erogabile & quella di cui all'art. 17, ¢. 2, del CCNL Funzioni Locali per il triennio 2019/2021 {minimo
5.000 euro / massimo 18.000 euro). La medesima scheda & applicata anche af funzionari ISTRUTTORI, cui eventualmente & atiribuita le posizione organizzativa ex art. 16, c. 4, CCNL 2019/2021; I'indenniti di posizione, in tal enso, & riproporzionata in
coerenza con gli-importi di cui all'art. 17, c. 3, del richiamato CCNL 2019/2021.

SCHEDA PESATURA AREA VIGILANZA 2024 Posizione “C”

CRITERIC A - COLLOCAZIONE NELLA CRITERIO B - COMPLESSITA ORGANIZZATIVA CRITERIO C - COMPLESSITA GESTIONALI

STRUTTURA

Sub criteric

Deserizione

Sub criterio

Descrizione

Sub criterio

Descrizione

1- Stratégiciti della posizione

Max punti attribuibili: 15

E* considerata la rilevanza delle funzioni
conferite rispello ol programma di mendato

13

1- Complessita operativa

Max punti attribuibili: 8

E’ eonsiderata In complessita
guantitaliva dei processt decisionali di

compelenza

4

8

1- Delega di funzioni

Max punti attribuibili: 8

E’ considerata la significalivitd quantitative
e qualitativa delie eventuali funzioni deiegate
con gilvibuzione df pateri di firmn di
provvedineati a rilvvanza csterna
5

2- Poliedricitd della funzione

Max punti attribuibili: 9

E' consideratn tn poliedricitd delle ativitd
assegnale

8

2- Specificita delle cognizioni

Max punti attribuibili: 8

E* valutata la significativith quantitativa
qualitafion delle compefenze necessarie
all'espletamento delle funzioni assegnate

2- Attivitd soggette a rischio

Max punti attribuibili: 8

E’ considerata, in cocrenza con it PIAOQ
Sezione 2 Sott i progr:

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza ia
significativita del profilo di rischio associnto
alle attivitit assegnate
7

3- Risorse finanziarie gestite

Max punti attribuibili: 5

E’ considerata Ventitd del budge! assegnato

3- Attivitd di studio e ricerca

Max punti attribuibili: 5

E’ valutata la significativitd quantitativn e
qualitativa delle attivitd di aggiornamento
professionale, ricerca, approfondimento ¢

Jormazione necessarie all"gfffcace
espletamento delle funzioni assegnate

3- Attivitd soggette a rischio
contenzioso

Max punti attribuibili: §

E’ considerata Uintensita e ba rilcvanza
deil‘incidenza del prodolto finale nei
confronti de! destimatario intvrno ed estersto,
int velazione agli interessi colrvolti
{responsabilitd oi prodofte, civile,

3 amminisirativa, erariale)
7
4- Qualita delle Risorse E' considerala la ritevanza qualitation, 4- Qualificazione del personale E" constderata ln composizione della
finanziarie gestite rispelto af programma di mandato, delle assegnato struttura operativa in relazione alln tipologia
risorse assegnale e quanlitd df viserse umane assegnaie
3 -
Max punti attribuibili: 8 5 Max punti attribuibili: 5
5- Relazioni interne ed esterne Sero considerati if complesso e Uintensitd
delle relazioni interne od esterne afferenti af
T f f allingnti all foni svaife
Max punti attribuibili: 8 procedimenti aumen?m e fitnzioni
TOTALE A= 37 29 TOTALE B=34 28 TOTALE (=24 19

TOTALE COMPLESSIVO (A+B+C) = 76




